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ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: Segun Orden de 7 de julio de 2009

R.A. 1: Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades
estructurales y relaciones segun especializacidn.

R.A. 2: Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia corporal.

R.A. 3: Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso dinamico
de enfermar vy su relacidn con la clinica.

R.A. 4: Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcidn, y la relacién describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

R.A. 5: Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion y distribucion de la sangre, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la
sangre.

R.A. 6: Reconoce los sistemas relacionados con la absorcidon, metabolismo y eliminacidon de nutrientes,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y renal.

R.A. 7: Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y su relacién con el
exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunoldgico.

Criterios de Evaluacion del RA1

R.A. 1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus
unidades estructurales y relaciones segun especializacion.

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicién.

Criterios de Evaluacion del RA2

R.A. 2: Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia
corporal.

a) Se han definido la posicidn anatémica

b) Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado terminologia de posicidn y direccidn.

d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

Criterios de Evaluacion del RA3

R.A. 3: Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso dinamico
de enfermar y su relacion con la clinica.

a) Se ha definido el concepto de enfermedad y salud.




b) Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad.

c) Se han citado las fases de la enfermedad.

d) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

e) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.
g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

Criterios de Evaluacion del RA4

R.A. 4: Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcidn, y la relaciéon describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato
locomotor.

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se han relacionado las actividades nerviosas, musculares y sensoriales.

c¢) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neurolédgicas mas frecuentes.
d) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas de los sentidos.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j) Se han descrito la estructura y tipos de musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.

I) Se han detallado las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares mas frecuentes.
m) Se han descrito la estructura y enfermedades de la piel.

Criterios de Evaluacion del RA5

R.A. 5: Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacidn y distribucion de la sangre, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y
la sangre.

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patolégicas y enfermedades respiratorias mas frecuentes.
g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcién.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

Criterios de Evaluacion del RA6

R.A. 6: Reconoce los sistemas relacionados con la absorcion, metabolismo y eliminacion de nutrientes,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y renal.

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y las enfermedades digestivas mas frecuentes.
d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

Criterios de Evaluacion del RA7




R.A. 7: Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y su relacién con el
exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunoldgico.

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas del aparato genital femenino.

e) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas y funcionales del aparato genital masculino.
f) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

g) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

h) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital femenino.
1) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital masculino.
j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolédgico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

2. EVALUACION.

CONSIDERACIONES GENERALES

Para realizar la evaluacién de este mddulo se seguird lo indicado en la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado
gue cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de formacién profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje con el objetivo de
conocer el progreso del alumno respecto a la formacidn adquirida y la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la competencia general del
Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan
relacionadas con los criterios de evaluacién que, para este mddulo, recoge el Curriculo del Ciclo
Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a
alcanzar los resultados de aprendizaje del mdédulo. Por este motivo, las actividades de

ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion.

Se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos
del grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de enseiflanza—aprendizaje, se realizardn dos evaluaciones parciales, para conocer
como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada
(intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizaciéon para mejorar el proceso de
enseflanza—aprendizaje y garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizardn dos evaluaciones sumativas finales, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucién de los mismos.

Calendario de evaluaciones previsto, es el siguiente:
Evaluacion inicial: 14-10-2025

Primera evaluacion parcial: 16-12-2025

Segunda evaluacién parcial: 24-03-2026

Tercera evaluacion parcial: 26-05-2026




Primera evaluacion final: 03-06-2026

Segunda evaluaciodn final: 23-06-2026

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de aprendizaje del
modulo profesional de Anatomofisiologia y patologia basica, una serie de criterios de evaluacién,

necesarios para evaluar y garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada uno de los siete resultados de aprendizaje que componen

nuestro médulo profesional vienen recogidos en la Orden de 7 de julio de 2009.

Los criterios de evaluacién didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las doce Unidades de

Trabajo.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacion personalizada), el proceso de ensefanza-aprendizaje y la propia practica docente.
Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo de las diferentes
actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su

evolucion en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los

procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mds apropiado al que
se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los
instrumentos a utilizar para la evaluacién serdn diversos y de su uso se extraeran datos que seran

registrados en la ficha de evaluaciéon del alumnado.
Enumeramos cada uno de ellos:

® Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios
y observacidn sistematica en el aula).

® Para la Evaluacion continua o procesual:

7. Entre los procedimientos seiald:

e La observacidon sistemadtica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a
alumnas en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes y captar sus detalles
mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos vy
desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

¢ El analisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacidn valiosa para orientar la practica docente.

a) Entre los instrumentos destacar:




® Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

O Realizacion de proyectos en el en la plataforma Google classroom.

O Realizacién de glosario de términos.

O Actividades de E/A.

O Lecturas de bibliografia recomendada.
O Otras,

® Pruebas escritas y/o orales: se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo de este
curso. Podran ser de cardcter mas tedrico, practico u ambas.
O Las pruebas de caracter tedrico podran constaran de dos partes.

a) Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

b) Cuestionario de preguntas cortas, de la relacionar ideas o conceptos asi
como identificacion de imdgenes e ilustraciones.

c) Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso.

d) Ejercicios de completa o de relaciona.

O De caracter practico:

a) Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos
tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ en el centro
hospitalario.

c) Para la Evaluacidn final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién (preguntas,
resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos
alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacién continua: en aplicacién del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacion
de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE
mediante instrumentos de evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado. Para dicha
ponderacidn se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de aprendizaje que se deba




alcanzar en relacion con las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada mddulo, en el
marco de la contextualizacién del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la evaluacion inicial
dos evaluaciones finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

La calificacion de cada evaluacién se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos y que
se asociara a uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados. La calificacion del médulo se llevara a cabo en
funcién de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valor numérico entre 1y 10
sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las
restantes.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades evaluables en
tiempo y forma sera evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva,
deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente
evaluacion parcial. En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole
realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha
convocatoria, la calificacion del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y
10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de
RA que aparecen mas abajo):

12. En la modalidad Presencial: con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar los
resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion asociados a unidades diddcticas, a través de una
serie de procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el
maddulo profesional.
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En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar la fase de formacion en las empresas u

organismos equiparados, en la que se evaluan los RA y CE. Debemos entender que, de las 160 horas
del médulo, 12 horas van a ser horas de formacién en centros de trabajo, lo que nos lleva a
cuantificar esa formacion en un porcentaje determinado (para cada RA y CE) para la obtencién de la
calificacidn final de cada resultado de aprendizaje, tal y como se indica en el cuadro inferior.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo de las
actividades formativas realizadas en la empresa. Con el informe recibido por el tutor/es duales
docentes en atencion los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacién asociados a cada
actividad y la ponderacion establecida, ajustara la evaluacion y la calificacion.

Las actividades formativas realizadas en la empresa quedan recogidas en esta programacion asi como
los RA y CE asociada a cada actividad y la ponderacidon de cada uno de ellos para la calificacion final
del médulo.

A su vez, y para llevar a cabo una evaluacidn por criterios de evaluacidn y resultados de aprendizaje, se
asociard una ponderacién a cada uno de los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacion en
funcién de la contribucidon que cada uno tiene para alcanzar las competencias profesionales de cada
modulo, de manera que obtendremos una nota ponderada, de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y actividades y sus correspondientes criterios de evaluacién asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: La calificacién de cada evaluacidn
oscilara entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacidn si se obtiene




una calificacion de 5 o superior en todos los resultados de aprendizaje vistos hasta el momento de la
evaluacion parcial.

La calificacion de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al
nivel de adquisicién de los criterios de evaluaciéon de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion. Su calificacidn se corresponderd a un nimero entero.

Las evaluaciones parciales proporcionaran una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacién final, que incluya todas las calificaciones de dual, no serdn notas definitivas.

La calificacién de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al
nivel de adquisicién de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion.

En caso de no disponer de todos los instrumentos de calificacién (calificacion de la empresa, por ejemplo)
se podra obtener la calificacion realizando la media ponderada de los instrumentos con los que se cuenta
hasta ese momento, redondeando siempre a la baja. Sera en la calificacion final, cuando dispongamos de
todos los instrumentos, cuando se realizara el redondeo al alza.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: Para superar el médulo es necesario la superacién
de la totalidad de los resultados de aprendizaje, al considerarse todos ellos imprescindibles para alcanzar
las competencias profesionales. Para la calificacién de la evaluacién final se tendrd en cuenta la
ponderacién de los resultados de aprendizaje, en funcion de la diferente contribucién de cada resultado
de aprendizaje para alcanzar las competencias profesionales y que aparecen resumidamente, a
continuacién:

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION | PORCENTAJE DELR.A. PONDERACION SRR
APRENDIZAJE DIDACTICAS PARA LA DELRAEN LA DEL RA EN EL
CALIFICACION FINAL EMPRESA e
EDUCATIVO.
RA.1 1 12 10 % 10%
RA.2 2 1 10% 10%
RA.3 3 1 10% 10%
RA.4 4y5s 2" 20 % 20 %
RA.5 6y7 22 20% 3% 17 %
RA.6 8y9 i 15% 15%
RA.7 10,11y 12 3 15% 15 %
Unidad Didactica N2 de horas R.A Evaluacion
12Ev | 2EV 32 Ev
- Organizacién del cuerpo humano 14 1 X




- El estudio del cuerpo humano. 10 2 X

- Elestudio de la enfermedad. 14 3 X

- El sistema nervioso. 13 4 X

- El aparato locomotor. 13 4 X

- El aparato cardiovascular. 16 5 X

- El aparato respiratorio. 16 5 X

- El aparato digestivo. 13 6 X

- El aparato urinario. 13 6 X

- El sistema endocrino. 14 7 X
- El aparato genital. 13 7 X
- El sistema inmunitario. 15 7 X

A continuacién, se relacionan los RA y los CE ponderados, en una tabla detallada de criterios e
instrumentos, segun su relevancia, para la adquisicién de todos los contenidos y que nos ayudaran a
la elaboracidn del cuaderno de calificaciones del alumno.

Los RA en azul contendran varios CE que se evaluaran durante el periodo de alternancia en la empresa.

MODULO PROFESIONAL: 0061. ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS

Relaciones RA, UD, IE y CE

R.A. 1: Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus Trimestre

unidades estructurales y relaciones segtin especializacién.

CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP ub EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2o| 3°

a) Se ha detallado la jerarquia de 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

célula a sistema. escrita + ribrica de
actividad.

b) Se ha descrito la estructura 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

celular. escrita + ribrica de
actividad.

c) Se ha descrito la fisiologia| 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

celular. escrita + ribrica de
actividad.

d) Se han clasificado los tiposde | 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

tejidos. escrita + ribrica de
actividad.

e) Se han detallado las 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

caracteristicas generales de los escrita + ribrica de

distintos tipos de tejidos. actividad.

f) Se han enunciado los sistemas 17% 1,7% 1 Resolucién de prueba X

del organismo y su composicidn. escrita + ribrica de
actividad.

CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL A LA 100% 10%

CALIFICACION FINAL DEL RA / MP




R.A. 2: Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia Trimestre
corporal.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MD uD EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2°o| 3°
a) Se han definido la posicién 20% 2,0% 2 Prueba escrita. X
anatdmica. Actividades de trabajo.
b) Se han descrito los planos 20% 2,0% 2 Prueba escrita. X
anatomicos. Actividades de trabajo.
c) Se ha aplicado terminologia de 20% 2,0% 2 Prueba escrita. X
posicion y direccién. Actividades de trabajo.
d) Se han enumerado y localizado 20% 2,0% 2 Prueba escrita. X
las regiones corporales. Actividades de trabajo.
e) Se han detallado y ubicado las 20% 2,0% 2 Prueba escrita. X
cavidades corporales. Actividades de trabajo.
CONTRIBUCI'éN DEL RA 2 DEL A LA 100% 10%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP
R.A. 3: Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso Trimestre
dindmico de enfermar y su relacion con la clinica.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % _MP uD EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2°o| 3°
a) Se ha definido el concepto de 14% | 1,43% 3 Resolucidn de prueba X
enfermedad y salud. escrita + ribrica de

actividad.
b) Se ha descrito el proceso 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
dindmico de la enfermedad. escrita + ribrica de

actividad.
c)’Se ha citado las fases de la 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
enfermedad. escrita + ribrica de

actividad.
d) Se han enumerado las 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
incidencias en el curso de la escrita + ribrica de
enfermedad. actividad.
e) Se han detallado los elementos 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
constitutivos de la patologia. escrita + ribrica de

actividad.
f) Se han descrito las actividades 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
clinicas  relacionadas con la escrita + ribrica de
patologia. actividad.
g) Se ha aplicado la terminologia 14% 1,43% 3 Resolucién de prueba X
patolégica bdsica. escrita + ribrica de

actividad.
CONTRIBUCI'éN DEL RA 3 DEL A LA 100% 10%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP
R.A. 4: Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion, y la relacién describiendo Trimestre
la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato
locomotor.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP uD EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2°o| 3°
a) Se han detallado las bases 12,50 | 2,50% 4 Resolucién de prueba X
anatomifisioldgicas del sistema % escrita + ribrica de
nervioso. actividad.
b) Se han relacionado las| 12,50 | 2,50% 4 Resolucién de prueba X
actividades nerviosas, musculares % escrita + ribrica de
y sensoriales. actividad.
c) Se han definido las| 12,50 | 2,50% 4 Resolucién de prueba X
manifestaciones y enfermedades % escrita + ribrica de
neuroldgicas mds frecuentes. actividad.
d) Se han descrito las bases | 12,50 | 2,50% 4 Resolucién de prueba X
anatomofisiolégicas de los % escrita + ribrica de
sentidos. actividad.
e) Se ha descrito la estructura | 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
de los huesos. escrita + ribrica de




actividad.
f) Se han clasificado los huesos. 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
escrita + ribrica de
actividad.
g) Se han localizado los huesos en | 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
el esqueleto. escrita + ribrica de
actividad.
h) Se han descrito los tipos y las | 5,56% | 1,11% 5 Resolucidn de prueba X
caracteristicas de las escrita + ribrica de
articulaciones. actividad.
i) Se han distinguido los| 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
movimientos de las articulaciones. escrita + ribrica de
actividad.
Jj) Se han descrito la estructuray | 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
tipos de mdsculos. escrita + ribrica de
actividad.
k) Se han identificado los| 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
diferentes mdsculos de la escrita + ribrica de
anatomia. actividad.
I) Se han detallado las lesionesy | 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
enfermedades osteoarticulares y escrita + ribrica de
musculares mds frecuentes actividad.
m) Se han descrito la estructura| 5,56% | 1,11% 5 Resolucién de prueba X
y enfermedades de la piel. escrita + ribrica de
actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL A LA 100% 20%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP
R.A. 5: Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion y distribucion de la sangre, describiendo Trimestre
la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato
respiratorio y la sangre.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP uD EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2o| 3°
a) Se han detallado las bases 12,50 | 2,50% 6 Resolucién de prueba X
anatomofisiolégicas del sistema % escrita + ribrica de
cardiocirculatorio. actividad.
b) Se han ubicado los principales | 12,50 | 2,50% 6 Resolucién de prueba X
vasos sanguineos y linfdticos. % escrita + ribrica de
actividad.
c) Se han detallado los| 12,50 | 2,50% 6 Resolucién de prueba X
pardmetros  funcionales  del % escrita + ribrica de
corazén y la circulacién. actividad.
d) Se han descrito las| 12,50 | 2,50% 6 AF.AFYPB.1 Resolucién de prueba X
enfermedades  cardiacas vy % escrita + ribrica de
vasculares mds frecuentes. actividad + informe de
valoracion FFEOE
e) Se han definido las| 12,50 | 2,50% 7 Resolucién de prueba X
caracteristicas % escrita + ribrica de
anatomofisioldgicas del aparato actividad.
respiratorio.
f) Se han descrito las| 12,50 | 2,50% 7 AF.AFYPB.1 Resolucién de prueba X
manifestaciones patoldgicas vy % escrita + ribrica de
enfermedades respiratorias mds actividad + informe de
frecuentes. valoracion FFEOE
g) Se han enumerado los| 12,50 | 2,50% 6 Resolucién de prueba X
componentes sanguineos y su % escrita + ribrica de
funcion. actividad.
h) Se han citado los trastornos | 12,50 | 2,50% 6 AF.AFYPB.1 Resolucidn de prueba X
sanguineos mds frecuentes. % escrita + ribrica de
actividad + informe de




valoracion FFEOE

CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL A LA
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP

100%

20%

R.A. 6: Reconoce los sistemas relacionados con la absorcién, metabolismo y eliminacién de nutrientes, Trimestre
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y renal.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP uD EMPRESA INSTRUMENTO 1° | 2°o| 3°
a) Se han descrito las bases 16,67 3% 8 Resolucién de prueba X
anatomifisiolégicas del aparato % escrita + ribrica de
digestivo. actividad.
b) Se han detallado las| 16,67 3% 8 Resolucién de prueba X
caracteristicas de la digestion y % escrita + ribrica de
el metabolismo. actividad.
c) Se han definido las| 16,67 3% 8 Resolucién de prueba X
manifestaciones patolégicas y las % escrita + ribrica de
enfermedades digestivas mds actividad.
frecuentes
d) Se han descrito las bases | 16,67 3% 9 Resolucién de prueba X
anatomofisioldgicas del aparato % escrita + ribrica de
renal. actividad.
e) Se ha analizado el proceso de | 16,67 3% 9 Resolucién de prueba X
formacidn de orina. % escrita + ribrica de

actividad.
f) Se han descrito las| 16,67 3% 9 Resolucién de prueba X
enfermedades renales y los % escrita + ribrica de
trastornos urinarios mds actividad.
frecuentes
CONTRIBUCION DEL RA 6 100% | 15,00
DEL A LA CALIFICACION %
FINAL DEL RA / MP
R.A. 7: Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacién interna del organismo y su relacién con el Trimestre
exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunolégico.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA | % MP| UD EMPRESA INSTRUMENTO 1°| 2

o (-]

a) Se ha analizado la funcién 11,11 | 1,67% 10 Resolucién de prueba
hormonal. % escrita + ribrica de

actividad. X
b) Se han descrito las gldndulas | 11,11 | 1,67% 10 Resolucién de prueba
endocrinas. % escrita + ribrica de

actividad. X
c¢) Se han clasificado las| 11,11 | 1,67% | 10 Resolucién de prueba
alteraciones  endocrinas  mds % escrita + ribrica de
frecuentes. actividad. X
d) Se han descrito las| 5,56% | 0,83% 11 Resolucién de prueba
caracteristicas anatémicas del escrita + ribrica de
aparato genital femenino. actividad. X
e) Se han descrito las| 5,56% | 0,83% 11 Resolucién de prueba
caracteristicas  anatémicas vy escrita + ribrica de
funcionales del aparato genital actividad.
masculino. X
f) Se han relacionado el ciclo| 5,56% | 0,83% 11 Resolucién de prueba
ovdrico y el ciclo endometrial. escrita + ribrica de

actividad. X
g) Se ha descrito el procesode la| 5,56% | 0,83% | 11 Resolucién de prueba
reproduccidn. escrita + ribrica de

actividad. X
h) Se han citado las alteraciones | 5,56% | 0,83% 11 Resolucién de prueba
patolégicas mds frecuentes del escrita + ribrica de X




aparato genital femenino. actividad.
i) Se han citado las alteraciones | 5,56% | 0,83% | 11 Resolucién de prueba
patoldgicas mds frecuentes del escrita + ribrica de
aparato genital masculino. actividad. X
j)  Se han andlizado las| 16,67 | 2,50% 12 Resolucién de prueba
caracteristicas  del  sistema % escrita + ribrica de
inmunoldgico. actividad. X
k) Se han citado las alteraciones | 16,67 | 2,50% 12 Resolucién de prueba
de la inmunidad. % escrita + rdbrica de
actividad. X
CONTRIBUCION DEL RA 7 DEL A LA 100% 15%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP

MECANISMOS DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no haya superado todos los resultados de aprendizaje se planificaran
actividades de refuerzo y recuperacion con el objetivo de permitir la adquisicién de los criterios de
evaluacion no superados y asi, permitir la calificacidén positiva del mddulo.

El alumnado que haya superado todos los resultados de aprendizaje podra mejorar su calificaciéon
final mediante actividades de mejora de las competencias y una prueba escrita que abarque todos
los resultados de aprendizaje del modulo. No siendo posible la mejora de las calificaciones de la
evaluacion parcial.

- Instrumentos y procedimientos.
Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran los descritos en el apartado anterior.
- Temporalizacién.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

® Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no supere la formacidn inicial dual no
podra realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado salvo que el equipo
educativo lo considere viable. En este caso el centro docente determinard las medidas a adoptar,
contando con el asesoramiento del departamento de orientacidn y la Administracidon Educativa.

a) Recuperacion de la evaluacién parcial: Aquel alumnado que no haya superado la evaluacién
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizara una prueba de recuperacion
de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o superior a 5 y se realizara
posteriormente a cada una de las evaluaciones parciales. En caso necesario, el/la docente
valorara la necesidad de entregar una serie de actividades de ensefianza-aprendizaje por parte del
alumnado que no lo haya hecho hasta el momento, o bien su ejecucidn haya sido insuficiente,
estableciendo un plazo de entrega para ello.

b) Recuperacién Final (Junio): |a realizardn aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado ni
recuperado alguna de las evaluaciones parciales ya aquel alumnado que no tenga superada
alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de formacion en la
empresa.También serdn convocados en este momento aquellos alumnos y alumnas que deseen
mejorar los resultados obtenidos.

El equipo educativo determinard las actividades a realizar en un plan de recuperacién que serd




entregado al alumno/a.

Durante este periodo, y debido a que, por la falta de tiempo no podrd impartirse de nuevo todo el
temario, se realizaran fundamentalmente actividades como: repaso de conceptos en los que el
alumno-a presente mayor dificultad, resolucidon de dudas planteadas, elaboracién de esquemasy
actividades de resumen, revisiéon de supuestos practicos, etc. debiendo, ademads, realizar la
entrega de todas las actividades realizadas durante el curso.

Segun la Orden 18 de septiembre de 2025 el alumnado que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluaciéon parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para
superar de forma positiva el modulo profesional. En caso de agotarlas, podrd solicitar
convocatoria extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en
la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia

1. Mejora de calificaciones: En la fase de mejora de calificaciones establecida en la primera
evaluacion final, el alumnado tendra opcién de mejorar, como maximo un punto, la calificacion
obtenida al final de la primera evaluacién final. Para el incremento de la calificacidon obtenida en
la primera evaluacién final el alumnado tendra obligacidn de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase como se recoge
en la Orden 18 de septiembre de 2025, donde se realizara un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso y realizar una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje
que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho propdsito y un examen al final del periodo de
recuperacién- mejora de los rendimientos académicos, en el que deberd sacar una calificacion
superior o igual a 9 para permitirle subir en un punto la calificacién de la segunda evaluacién final.
El examen serd evaluado a través de uno o varios instrumentos que recojan todos los aspectos de
los CE de los RA trabajados durante el curso.

c) Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion seran los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO ABSENTISTA

En aplicacion del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la evaluacién continua de la modalidad presencial requiere la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del mddulo, ambito o proyecto, a partir de la
fecha en la que el alumnado se haya matriculado.El incumplimiento de ese porcentaje determina la
pérdida de evaluacién continua, es decir un acumulo de faltas de asistencia a clase que supere el 20% del
total de las horas, en el caso de esté mddulo con una carga horaria de 160 horas, corresponderd 32 horas
de ausencia para la pérdida de la evaluacion continua. Al alumnado se le notificard la pérdida del derecho
de evaluacion continua y tendra derecho a la realizacion de pruebas objetivas conforme a los criterios de
evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados y deberd entregar
las tareas y actividades que se hayan realizado en clase. Se valoraran los resultados de
aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el médulo y




los objetivos generales del ciclo formativo. La consecucién de las competencias profesionales,
personales y sociales se encuentran implicitas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
evaluados a través de la calificacion obtenida en los RA 'y CE.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacién de los RA 'y
CE descritos anteriormente que iran asociados a uno o varios criterios de evaluacién. Cuando mas
de un instrumento se asocie a un criterio de evaluacion, la puntuacion del criterio serd la media
ponderada entre los instrumentos.

PROMOCION

El alumnado que supere todos los mddulos del primer curso promocionara a segundo curso. En
caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionard y debera cursar nuevamente
aquellos médulos no superados.




APOYO PSICOLOGICO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Criterios de evaluacion

RA1l: Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de
psicologia general.

RA2: Aplica los primeros auxilios psicologicos a supuestos afectados por una emergencia o
catastrofe, identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada situacion de crisis.

RA3. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos de intervencion,
relacionandolas con las reacciones psicoldgicas de los mismos.

RA4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, empleando distintos tipos de
lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

Criterios de Evaluacion del RA1

RA.1: Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de
psicologia general.

a) Se han reconocido conceptos de Psicologia y Personalidad.

b) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.

c) Se hanidentificado las etapas en el desarrollo de la personalidad.

d) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de la personalidad.

e) Se han establecido los mecanismos de defensa de la personalidad.

f) Se han analizado las circunstancias psicoldgicas causantes de la disfuncion.

g) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante situaciones psicolégicas
especiales.

h) Se ha transmitido serenidad y empatia.

Criterios de Evaluacion del RA2




RA.2: Aplica los primeros auxilios psicolégicos a supuestos afectados por una
emergencia o catastrofe, identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada
situacion de crisis.

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en los pacientes afectados por una
emergencia o catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatolégicas mas frecuentes en los pacientes.

c) Se harelacionado la psicopatologia mostrada con la atencién psicoldgica que ha de recibir los
pacientes.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros auxilios psicoldgicos.

e) Se han descrito los protocolos de actuacién con las familias de los afectados.

f) Se han identificado las respuestas emocionales segun los factores que actuen.

g) Se han analizado las distintas estrategias del control emocional.

h) Se han analizado las actuaciones de un equipo de apoyo psicosocial.

i) Se han empleado habilidades basicas para controlar situaciones de duelo de agresividad, de
ansiedad, de angustias o emociones no deseadas.

j) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicoldgicos.

k) Se han identificado situaciones de emergencias psiquiatricas que conllevan problemas de
agresividad.

Criterios de Evaluacion del RA3

RA.3: Aplica técnicas de apoyo psicolégico orientadas a los equipos de intervencion,
relacionandolas con las reacciones psicologicas de los mismos.

a) Se han detallado las técnicas de apoyo psicoldgico al equipo de intervencion.

b) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicoldgico que recibe el equipo de intervencién.
c) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psicoldgico a los equipos de
intervencion.

d) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden padecer los equipos de
intervencion.

e) Se ha descrito el sindrome de Burnout (Sindrome del quemado).

f) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria (Estrés post traumatico en los equipos de
intervencion).

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicolégico.

Criterios de Evaluacion del RA4




RA.4: Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, empleando
distintos tipos de lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

a) Se han identificado distintos elementos que intervienen en la teoria de la comunicacién.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los tipos de

comunicacion.

c) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de respuesta en la asistencia a

un paciente en diferentes escenarios.

d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo en equipo.

e) Se han definido los principios basicos de la comunicacién sanitario paciente.

f) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan, donde existen dificultades de
comunicacion.

g) Se ha elaborado un protocolo de comunicacion para informar sobre ayuda psicosocial.

h) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comunicacién verbal y no verbal con

los implicados.

Evaluacion




5IDERACIONES GENERALES

saluacién serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
ivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucién de
esultados de aprendizaje del mddulo profesional que contribuyen a la adquisicién de la
)etencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
Aanza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacidén que, para este médulo,
se el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Por este
/0, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion.

ralizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
os del grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
istre, para conocer cdmo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
das, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
ioralizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
isultados de aprendizaje del médulo profesional.

2alizard una evaluacidn sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
zados y el grado de consecucién de los mismos.

zRIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

lirriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de
dizaje del médulo profesional apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia una serie de
ios de evaluacion, necesarios para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de
dizaje del mdédulo.

criterios de evaluacién asociados a cada una de los cuatro resultados de aprendizaje que
yonen nuestro médulo profesional vienen punto 4 de esta programacion. Los criterios de
jacion se encuentran distribuidos en cada una de las 5 unidades didacticas.

raluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
ramados (evaluaciéon personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica
nte. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria a lo largo del curso (entrega en plazo de las
2ntes actividades, participacion en clase, actitud en cuanto al mdédulo profesional, trabajo en
)0, su evolucion académica etc.).

"EDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

aluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los
xdimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
adas.

ntinuacién vamos a analizar los distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el
»so0 de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que éstos seran
ados. Estos instrumentos a utilizar para la evaluacién serdn diversos y de su uso se extraeran
5 que seran registrados en la ficha de evaluaciéon del alumnado. Enumeramos cada uno de

) Para la evaluacidn inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios escritos o digitales y observacién sistematica en el aula).




) Para la evaluacion continua en el centro
Procedimientos:

La observacion sistematica. Nos permite conocer el trabajo diario del alumnado en el
aula, prestar atencidon a los aspectos mds importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos vy
desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

El analisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mas investigadora
que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las
incorrectas aportan una informacién valiosa para orientar la practica docente.

Instrumentos:

° Ejercicios, actividades, trabajos y proyectos tedrico-practicos: son de entrega
obligatoria y se evaluaran con una rubrica o una lista de cotejo.

e Realizacion de proyectos en el en la plataforma Google Classroom.
Realizacién de glosario de términos.

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Aplicaciones informaticas.

Pruebas orales.

Porfolio.

Otras.

e Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo
del curso. Podran ser de cardcter mas tedrico, practico u ambas. Pueden consistir en
algunos o varios de los siguientes:

Cuestionario de respuestas multiples tipo test donde sélo una opcién es vilida.
Las preguntas erréneas restaran puntuacion mientras que las no contestadas
no tendran influencia ni positiva ni negativa en la nota.

Cuestionario de respuesta multiples-multirrespuesta.

Cuestiones cortas que permiten valorar la capacidad de sintesis y de asimilacién
de conceptos concretos.

Ejercicios de relacién de ideas.

Cuestiones largas de desarrollo o semidesarrollo que permiten valorar la
capacidad del razonamiento y expresion escrita del alumno.

Supuestos practicos escritos. Resolucién de casos o problemas.
Identificacion o explicacion de laminas, imagenes etc....
) Para la evaluacidn continua en la formacién en empresa

Documento de evaluacion del tutor laboral. En el que se deben calificar todas las
actividades formativas.

Documento de seguimiento del tutor docente.

Calificaciones de las actividades asociadas a la actividad formativa en la plataforma
Google Classroom.

) Para la evaluacidn final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacion
(preguntas, resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)




zRIOS DE CALIFICACION

determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
deraciones:

Evaluacidn continua: la aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado
requiere su asistencia regular a las clases y la participacién en las actividades
programadas para los distintos mdédulos profesionales del Ciclo Formativo. Las faltas de
asistencia no podran superar el 20% del total de horas del médulo profesional, en ese
caso se perderd este derecho y se realizaran pruebas totalizadoras.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la
evaluacion inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el
alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacidon obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacion
de los RA y CE mediante instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los
cuadros de este apartado.

La calificacion de cada evaluacién se obtendrd a través de los instrumentos
anteriormente descritos, que se asociardan a uno o varios criterios de evaluacion,
utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion los
cuales han sido ponderados segln peso e importancia en el médulo, para obtener Ia
calificacidn global del mdédulo.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue
actividades evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente (con un 0) en
dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de
evaluacion positiva, debera presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma
general, tras la correspondiente evaluacidén parcial. En dicha fecha, debera presentar
aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha
convocatoria, la calificacién del alumnado corresponderd con una nota numérica
comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacidén el alumnado debe poder beneficiarse de
la evaluacidn criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las
ausencias son puntuales y estan debidamente justificadas, como una falta por
enfermedad, tendran la opcién de entregar o realizar las actividades que no se
pudieron hacer debido a la no asistencia y asi beneficiarse de la evaluacién continua
(aunque el cuando se realizara abarcara hasta la recuperacién del trimestre en el que se
encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado podra entregar las
actividades, pero la rubrica reflejara la entrega fuera de plazo, asociada a una
disminucion de la calificacién en 5 puntos.

En aquellas actividades donde se detecte el uso de inteligencia artificial, se evaluara
con -10 puntos en la rubrica de evaluacion.

La calificacién serd numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.




La calificacidn final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar un resultado de aprendizaje la calificacién media de sus criterios debe ser
igual o superior a 5, al igual que en el médulo profesional.

Se recuperard por criterios de evaluacién no superados.

El alumnado sorprendido copiando o usando un dispositivo digital en una prueba
obtendra una calificacién de 0.

En el periodo de formacidén en empresa se evaluard y calificara el RA3. Para calificarlo se
tendran en cuenta los 3 instrumentos ya citados y se aplicardn las ponderaciones de los
criterios de evaluacidn. Si algun alumno no realiza la formacidon en empresa, trabajard
este resultado de aprendizaje en el centro en las horas del mddulo profesional. El

porcentaje asociado a la calificacidon en la empresa serdn del 25% para este mddulo
profesional.

ICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

lificacién de cada evaluacién oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada
ivamente la evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior.

alificacion de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacidon
spondiente al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacion de cada uno de los
tados de aprendizaje alcanzados en cada evaluacién. El nimero que aparecera en el boletin

con los criterios de evaluacidn y resultados de aprendizaje trabajados en la evaluacion
rando los decimales.

'valuaciones proporcionaran una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la
cacion final que incluya todas las calificaciones, no seran definitivas.

informe de la 32 evaluacién se informara al alumno de su calificacién final global. En esta

lacidn se tendran en cuenta todas las calificaciones con sus decimales y se redondeard al alza
tir de 0,5.

ntinuacion se detallan los resultados de aprendizaje del mddulo profesional con sus
spondientes criterios de evaluacidn asociados a unidades diddacticas y su ponderacidn tanto
resultado de aprendizaje como en la calificacidn final:

RA CE ub Laluacién % RA % final
A 10,4 2,6
B 10,4 2,6
2

C 10,4 2,6
D 10,4 2,6

1 E 1 10,4 2,6
F 16 4
G 3 16 4




9 2,2
9 2,2
9 2,2
9 2,2
9 2,2
9 2,2
9 2,2
10 3

9 2,2
9 2,2




En empresa

B 12 3
4 C 1 1 16 4
D 12 3
E 12 3
F 12 3
G 12 3

ALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL

la calificacion final se tendrdn en cuenta los criterios de calificacién ya indicados y la
eracion de los resultados de aprendizaje que aparecen de forma resumida en la siguiente

'ULTADOS DE |IDADES LUACION ICENTA.IE DEL R.A.
PRENDIZAIJE ACTICAS \ LA CALIFICACION
FINAL
RA. 1 2,3 12 25%
R.A. 2 5 3= 25%
RAA.3 4 23 25%
RA.4 1 1* 25%

ANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA DE LA CALIFICACION




los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior, se
amaradn actividades de mejora, refuerzo y recuperacion. Asi los que tengan criterios
2nsos podran recuperarlos y alcanzar una calificacidon positiva del mdédulo y los que quieran
rar también lo podran conseguir.

) Instrumentos y procedimientos.

instrumentos y procedimientos de evaluacién seran los descritos anteriormente en la
famacion.

) Temporalizacion.
mos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

° Recuperacion de la evaluacion parcial: aquel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una
prueba de recuperacion de los criterios de evaluacidn pendientes, tras la finalizacion de
cada una de las evaluaciones parciales. Se aprueba con una calificacion igual o superior
as.

® Recuperacion final (junio): la realizaran aquellos alumnos/as que no hayan aprobado en
la recuperacién de la evaluacién parcial correspondiente. Serdn examinados al menos
de todos los criterios de evaluacion no superados durante el curso. El alumnado que
tenga moddulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendrd obligacién de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, donde
se realizara un plan de recuperacién personalizado al alumnado.

° Recuperacion dual: si algin alumno no obtiene una calificacién positiva en alguna
actividad formativa o concrecién, tendrd la oportunidad de recuperarla en el periodo de
recuperacion en el centro educativo realizando las actividades pertinentes.

) Alumnado absentista

do a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
cipacidn en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales, las faltas de
:ncia reiteradas por parte del alumnado, conllevard la imposibilidad de aplicar los mismos
xdimientos de evaluacidn que al resto del alumnado, teniendo que realizar una prueba global
Inio donde demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje. Como se ha
ado anteriormente, se cambiara el proceso de evaluacion a partir del 20% de faltas de
*ncia.

) Mejora de calificacion

aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero
:cto a la calificacidn final, se le propondran durante este periodo una serie de actividades de
Janza-Aprendizaje (cuaderno de practicas que podrd incluir actividades relacionadas con
5 los resultados de aprendizaje, hayan sido dualizados o no) que seran evaluadas con el fin de
zar dicho propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mds de un
‘0 Se convocara a una prueba tedrica donde se valoraran todos resultados de aprendizaje del
ilo. La asistencia a clase durante el periodo de mejora de expediente también sera
atoria.

VIOCION- TITULACION

Promocidn: hay varias casuisticas:




El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

o Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir solo los
modulos profesionales no superados y no podré' matricularse de ningin modulo
profesional de segundo curso.

o Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir solo los mddulos profesionales no superados, o matricularse de estos y de
maodulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que
la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

Titulacidn: se obtiene titulo TES al superar todos los médulos profesionales.




LOGISTICA SANITARIA EN EMERGENCIAS

RA.1:Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia,
identificando los sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

RA.2: Estima el material de primera intervencién necesario para la asistencia, relacionando la
aplicaciéon del material con el tipo de emergencia o catdstrofe.

RA.3: Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de
intervencién en una situacion de emergencia colectiva o catastrofe.

RA.4: Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los elementos de una red
auténoma de comunicacion.

RA.5: Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales, identificando los
objetivos y funcidn de las norias de evacuacion.

Criterios de Evaluacion del RA1.




RA.1: Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia,
identificando los sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

a) Se ha analizado la medicina de catastrofe.
b) Se han descrito los distintos modelos de sistemas de emergencia médica.

c) Se han descrito los sistemas de proteccidn civil, de emergencias médicas y de
ayuda humanitaria internacional, Nacional y Autondmica.

d) Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes que han tenido
lugar.

e) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en funcion del
escenario.

f) Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.
g) Se ha definido la sectorizacién de la zona de actuacion.

h) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefializacion.
i) Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.

j) Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes en cada area
de trabajo.

k) Se ha elegido el lugar del despliegue segun las caracteristicas del mismo y factores
gue intervienen.

[) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

m) Se ha descrito los planes de catdstrofes que tienen los hospitales en caso de
necesidad.

Criterios de Evaluaciéon del RA2.




RA.2: Estima el material de primera intervencidn necesario para la asistencia, relacionando
la aplicacion del material con el tipo de emergencia o catastrofe.

a)Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

b)Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en funcién de la
emergencia o catdstrofe y lugar de ubicacidn.

c)Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores a utilizar en
caso de catastrofes.

d)Se ha incluido en cada contenedor la relacion de material que contiene.
e)Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

f)Se ha distribuido el material de primera intervencién atendiendo al cddigo de
colores recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud.

g) Se ha realizado un mapa de la distribucién del material de primera intervencién,
segun sectores, indicando los colores recomendados por la Organizacién Mundial
de la Salud.

Criterios de Evaluacion del RA3.

RA.3: Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de
intervencion en una situacion de emergencia colectiva o catastrofe.

a)Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion del agua en situaciones
de catastrofes.

b)Se han descrito los métodos de potabilizacion del agua, asi como los métodos de
analisis de potabilidad.

c)Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion de alimentos.

d)Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi como su correcto
envasado y almacenado.

e)Se ha definido el procedimiento de eliminacion de excretas y de gestidon de
residuos.

f)Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua y de viveres, y
con la eliminacién de residuos.

g) Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacién.

Criterios de Evaluacion del RA4.




RA.4: Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los elementos de una
red autdnoma de comunicacion.

a)Se han descrito los procedimientos de comunicacién con los centros de
coordinacion.

b)Se han identificado las necesidades de comunicacién entre los distintos operativos
en el drea del suceso.

c)Se han valorado las posibles vias de comunicacién.
d)Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

e)Se ha establecido el sistema de comunicacién compatible con los sistemas
empleados por los distintos grupos operativos que intervienen en la catastrofe.

f)Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacién.

g) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar la interpretacién del
mensaje.

Criterios de Evaluacion del RA5.

RA.5: Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales, identificando
los objetivos y funcion de las norias de evacuacion.

a)Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacién.
b)Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.
c)Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d)Se han identificado las condiciones de utilizacion de las UVIs moviles en
situaciones de catastrofe.

e)Se han identificado las funciones del responsable del puesto de carga de
ambulancias (PCAMB).

f)Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

g)Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar la dispersion
hospitalaria de los heridos.




CONSIDERACIONES GENERALES




La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la
adquisicion de la competencia general del Titulo. Se ha de tener en cuenta que la asistencia
es obligatoria, por ello si la asistencia es inferior al 80% conllevara la pérdida de evaluacién
continua.

Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estdn
relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este mdédulo, recoge el Curriculo del
Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y
que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este motivo, las
actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion.

Se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los
conocimientos previos del grupo de alumnos-as, como punto de partida del proceso de
ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluacion formativa por
trimestre, para conocer cdmo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como
la temporalizaciéon para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizard una evaluaciéon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucion de estos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de
aprendizaje del mddulo profesional de Logistica sanitaria en emergencias, una serie de
criterios de evaluacidn, necesarios para evaluar y garantizar la consecucién de los resultados
de aprendizaje del médulo.

Estos criterios de evaluacién asociados a cada uno de los cinco resultados de aprendizaje
gue componen nuestro modulo profesional vienen recogidos en la Orden de 7 de julio de
20009.

Los criterios de evaluacion didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 6
Unidades Didacticas.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los
objetivos programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién
de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en
cuanto al mddulo profesional, trabajo en equipo y su evolucion en el médulo profesional.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION




La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Los procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las
herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el
contenido mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que
los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos de evaluacion(IE) a utilizar seran
diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del
alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

1 Pruebas escritas (IE1): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada
evaluacion parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer
ademas otras pruebas adicionales.

Podran ser con preguntas de tipo variado: cortas, de desarrollo, verdadero o falso,
identificacion de imagenes etc. Las pruebas puntian de 1 a 10 y habra que tener un
5 minimo para aprobar. El disefio de estas pruebas se hara teniendo en cuenta los
contenidos tedricos dados.

2 Cuaderno de clase (IE2): que contendra diversos tipos de actividades:

o] Actividades  individuales: Los alumnos/as realizardn actividades,
cuestionarios, esquemas, resumenes, busquedas de informacidn, etc. La mayoria de
las actividades y su puesta en comun se realizaran y evaluaran (siempre que sea
posible) en la hora de clase.

o Trabajo grupal: Podran realizarse trabajos en grupo, pudiendo llevarse a cabo
exposiciones orales, trabajos digitales....

3 Cuaderno de tedrico-practico (IE3): donde debera quedar reflejado todo el

trabajo practico realizado en cada evaluacion (individual).

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

1. Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que se debe calificar todas las
actividades formativas.

2. Documento de Seguimiento del tutor docente.

3. Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google Classroom.

Para la_Evaluacién final: mediante la realizacion de pruebas especificas de
evaluacidn (preguntas, resolucién de situaciones problemas, practicas, simulacros,
etc.)

ACLARACIONES: como norma general, no se haran examenes especiales a los/as alumnos/as
gue justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado.
Estos alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.




CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada criterio de evaluacion de cada uno de los resultados de aprendizaje se evaluard
mediante los instrumentos de evaluacion recogidos en esta programacion.

En la siguiente tabla se muestra la ponderacién global establecida de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo profesional.

RESULTADO 12 22 3a EVALUACIO
S EVALUACI | EVALUACIO | N FINAL %
EVALUACI ON N
DE ON
APRENDIZA) % %
E %
R.A.-1 57 43 30
R.A.-2 57 15
R.A.-3 43 20
R.A.-4 43 15
R.A.-5 57 20
TOTAL 100 100 100 100

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacién Presencial (ver
desglose de RA que aparecen mas abajo):

1. > En la modalidad Presencial con todas las horas de formacién en el aula vamos a
evaluar competencias profesionales , personales y sociales a través de una serie de
procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el
maodulo profesional.

2. > En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de
formacion en las empresas o entidades participantes. Debemos entender que, de las 128
horas del mdédulo, el 18,75% (24 horas), van a ser horas de formacion en centros de trabajo
de diferentes empresas, lo que nos lleva a cuantificar esa formaciéon en un 19 % de la
calificacién final de cada resultado de aprendizaje dualizado, en concreto para este mddulo
el RA4.




A su vez, y para llevar a cabo una evaluacién por criterios de evaluacién y resultados de
aprendizaje, se asociard un peso a cada uno de los resultados y criterios de en funcién
de la importancia y relevancia de cada uno de estos, de manera que obtendremos una
media ponderada, de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas y actividades
y sus correspondientes criterios de evaluacidén asociados.

> CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES:

La calificacion de cada evaluacidon oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo
superada positivamente la evaluacidn si se obtiene una calificacion de 5 o superior. Las
evaluaciones proporcionaran una calificacidn meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacion final, no seran notas definitivas.

La calificacidon de cada evaluacion parcial se obtendra aplicando la ponderacidn global a los
CE de los RA que se hayan trabajado y evaluado de forma completa en el periodo, y
extrapolando dicho valor sobre 10 puntos.

La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacion
correspondiente al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacién de cada uno de los
Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién.

A continuacién, se detalla los Resultados de Aprendizaje del médulo profesional con sus
correspondientes criterios de evaluacién-calificacion. Se requiere obtener una nota de 5, o
superior, en cualquier prueba realizada para obtener una calificacion positiva en la
evaluacion parcial.

RA. | Propone despliegues organizativos Ponderacion del R.A. 1
sanitarios en situaciones de
emergencia, identificando los sectores
asistenciales 'y las  estructuras

30%

desplegadas.
PONDERACION Instrumento y %
C.E. ub CE. (%)
1,875 | TOTAL PRUEBA ESCRITA (80%)
a) 1.las
. un1
emergencias o
extraordinaria CUADERNO DE CLASE (20%)
s 12,75
%




L. 1,875 TOTAL PRUEBA ESCRITA (80%)
b) 2.La gestion
uD2
de desastres
CUADERNO DE CLASE (20%)
17,25
%
d 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
d) 3 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
0,
e) 1.las 3 PRUEBA ESCRITA (70%)
emergencias )
extraordinaria CUADERNO DE CLASE (10%)
S z z
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
0,
f) 2.1a gestion 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
de desastres
CUADERNO DE CLASE (20%)
e 3 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
h) 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
0,
i) 1.las 3 PRUEBA ESCRITA (70%)
emergencias )
extraordinaria CUADERNO DE CLASE (10%)
S . .
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
0,
i) 2.La gestion 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
de desastres
CUADERNO DE CLASE (20%)
0,
0 1 Las 3 PRUEBA ESCRITA (70%)
emergencias )
extraordinaria CUADERNO DE CLASE (10%)
S z z
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)




) 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
0,
m) 2.La gestion 1,875 PRUEBA ESCRITA (80%)
de desastres
CUADERNO DE CLASE (20%)
R-ZA- Estima el material de primera Ponderacion del R.A. 2
intervencion necesario 15%
para la asistencia, relacionando la
aplicacion del material con el tipo
de emergencia o catastrofe.
ok B PONDERACION Instrumento y %
C.E.
1,25 | 15% PRUEBA ESCRITA (80%)
a) 3.La
respuesta.
CUADERNO DE CLASE (20%)
b) 2,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
9 1,25 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
d) 2,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
o 2,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)




f 2,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
2 2,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
RA. | El suministro de recursos no Ponderacién del R.A. 3
3 . . .
sanitarios, analizando los 20%
(]
protocolos de intervencion en
una situacion de
emergencia colectiva o
catastrofe.
CLE. uD PONDERACIO Instrumento y %
N C.E.
0, 0,
a) | a.suministr 2,6 20% PRUEBA ESCRITA (80%)
ode )
materiales CUADERNO DE CLASE (20%)
y gestion de
residuos.
b) 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
9 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
4 3,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
o) 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)




f 3,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
2 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
R. | Asegura las comunicaciones, Ponderacion del R.A. 4
A. . . .
p analizando el funcionamiento 15%
(]
de los elementos de una red
autonoma de comunicacion.
PONDERAC | Instrumento Instrumento y %
C.E ub .
ION C.E. en empresa
1 | 15% | AF.1LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (80%)
a) 5.Las
; 053
comunicac %
iones. CUADERNO DE CLASE (20%)
b) 1 AF.2LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (80%)
053
CUADERNO DE CLASE (20%)
9 1 AF.2LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (80%)
053
CUADERNO DE CLASE (20%)
d) 3 AF.3LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (70%)
053
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
o) 3 AF.3LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (70%)
053
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)




f 3 AF.4LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (70%)
053
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
) 3 AF.5LOSAE.O PRUEBA ESCRITA (70%)
& 053
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
R.A Coordina Ia evacuacién de Ponderacién del R.A. 5
-3 victimas entre distintas
20%
areas asistenciales,
identificando los objetivos y
funcion de las norias de
evacuacion.
PONDERACI Instrumento y %
CE ub ON C.E.
0,
a) 6.Las 26 | 20%
evacuacio
nes. PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
b) 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
9 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)
CUADERNO DE CLASE (20%)
a0 3,5 PRUEBA ESCRITA (70%)
CUADERNO DE CLASE (10%)
CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)
o) 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)




CUADERNO DE CLASE (20%)

f) 2,6 PRUEBA ESCRITA (80%)

CUADERNO DE CLASE (20%)

g) 3,5 PRUEBA ESCRITA (70%)

CUADERNO DE CLASE (10%)

CUADERNO TEORICO-PRACTICO (20%)

> LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL:para la calificacion de la evaluacién
final se tendrd en cuenta la ponderacidon de los resultados de aprendizaje que aparecen

resumidamente a continuacion.

MECANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA DE COMPETENCIA

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacion superior,
se programaran actividades de refuerzo y recuperacion, que permitan al alumnado la
adquisicidn de los resultados de aprendizaje no superados.

Para los alumnos que pierdan la evaluacién continua por faltas de aistencia se evaluaran
en cada uan de las recuperaciones p

> Instrumentos y procedimientos:
Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran los descritos en el apartado
anterior.

> Temporalizacidn:




Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

1.- Recuperacion de la evaluacion parcial: aquel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una
prueba de recuperacion de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién
igual o superior a 5 y se realizard antes de la siguiente evaluacion.

2.- Recuperacion Final (Junio): la realizardn aquellos alumnos que no hayan
aprobado en la recuperacién de la evaluacién parcial correspondiente. Serdn
examinados de toda la materia desarrollada durante el trimestre correspondiente.
También serdn convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que
deseen mejorar los resultados obtenidos y aquellos alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua.

3.-Mejora de la calificacion obtenida: aquellos alumnos y alumnas que deseen
mejorar los resultados obtenidos, durante el periodo de FCT mantendran el contacto
con el profesor, debiendo realizar una prueba escrita en junio en la que se valorara la
consecucién de todos y cada uno de los RA que forman el mddulo.

Recuperacion de la formacidn en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que
la direccién del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la

actividad formativa correspondiente a la formaciéon profesional dual de un determinado
alumno o alumna en los casos siguientes:

Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo
con el reglamento de régimen interno del centro docente.

Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacién de
las actividades incluidas en el programa formativo.

Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la
entidad.

Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

El equipo educativo valorara las circunstancias y determinara las medidas a adoptar,
contando con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
Administracion Educativa.

> Criterios de calificacidn: los criterios de calificacidon seran los recogidos en el apartado
anterior.

> ALUMNADO ABSENTISTA (PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA):

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos médulos profesionales las faltas
de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los
mismos procedimientos de evaluacién que al resto del alumnado, ya que se ha de tener en
cuenta que la asistencia es obligatoria, por ello segln establece Orden 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacidn y titulaciéon académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia,si la asistencia es inferior al 80%
conllevara a la pérdida de evaluacion continua. Dichos alumnos deberan entregar las tareas
y actividades que se hayan realizado en clase durante su ausencia y se les podra examinar




de los criterios de evaluacién trabajados y evaluados durante su ausencia a las clases no
pudiendo superar la materia mediante pruebas escritas parciales.

> PROMOCION- TITULACION
* Promocién: hay varias casuisticas:

— ElI alumnado que supere todos los moddulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

— Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

o Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir solo los médulos
profesionales no superados y no podrd matricularse de ningin modulo profesional de
segundo curso.

o Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir solo
los médulos profesionales no superados, o matricularse de estos y de mddulos profesionales

de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se
curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de
dichos médulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion
continua en todos ellos.

e Titulacion: se obtiene titulo TES al superar todos los médulos profesionales.




ATENCION SANITARIA INICIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el estado del paciente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los signos de compromiso vital.

b) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacidn-oxigenacién.
d) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de consciencia del paciente.

e) Se han tomado las constantes vitales.

f) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en casos de hemorragias.

g) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo.

h) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité
internacional de Coordinacion sobre Resucitacion).

RA2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo
a conseguir.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los signos de la parada cardiorespiratoria.

b) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar bdésica e instrumental en
adulto, nifio y lactante. (ILCOR).

c) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

e) Se ha aplicado el tratamiento postural adecuado ante paciente en situacién de compromiso
ventilatorio.

f) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

g) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica.

h) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

i) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

RAS3. Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los recursos existentes con la
gravedad y probabilidad de supervivencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el concepto de triaje.
b) Se han explicado los objetivos del primer y segundo triaje.

c) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados segun su fundamento
operativo.

d) Se han descrito los elementos para establecer un puesto de triaje.




e) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera clasificacion de las victimas.
f) Se ha descrito la codificacidn y la estructura de las tarjetas de triaje.
g) Se han descrito los métodos de identificacidn de las victimas.

h) Se ha priorizado la evacuacién de las victimas seleccionando el medio de transporte adecuado.
i) Se han tomado decisiones con rapidez.

RAA4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples victimas, relacionandolas
con las principales lesiones segiin el tipo de suceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

b) Se ha valorado la informacidn para iniciar el proceso asistencial.

c) Se ha relacionado la informacién recibida con el procedimiento de intervencién.

d) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la utilidad de cada uno de sus
eslabones.

e) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada sector asistencial.

f) Se ha identificado el ambito de intervencidn.

g) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catastrofe.

h) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con los mecanismos «lesionales».

EVALUACION

Consideraciones generales

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucién de los
resultados de aprendizaje del mddulo profesional que contribuyen a la adquisiciéon de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza— aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacién que, para este médulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefanza-aprendizaje también serdn de evaluacidon (como por ejemplo
actividades grupales que serdn de desarrollo y evaluacién).

Al inicio de cada Unidad Didactica (UD) se realizara una evaluacién inicial, que permita conocer las
caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del
proceso de enseflanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacién formativa por
trimestre, para conocer cémo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacidn para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizara una evaluacidn sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucién de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participaciéon en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de




18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e instrumentos de
evaluacién distintas al resto de compafieros/as.

Se valora:

b) El conjunto de mddulos profesionales y los resultados de aprendizaje alcanzados de
acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos en cada mddulo y los objetivos
generales del ciclo formativo.

A lo largo del curso tendran lugar, en primer lugar, la evaluacion inicial (correspondiente con la
sesion de evaluacién inicial), luego tres sesiones de evaluacién parcial y, para terminar, dos
convocatorias finales en el mes de junio. En cada evaluacién iremos constatando que el alumnado
va alcanzando los diferentes RA y superando los distintos criterios de evaluacién a través del
trabajo de las unidades correspondientes.

Criterios de evaluacion del aprendizaje.

Los criterios de evaluacién que se han seleccionado para esta programacion son los establecidos
por la nueva normativa del curriculo del ciclo de emergencias (mencionada anteriormente).

Estos criterios de evaluacién estdn asociados a cada uno de los cuatro resultados de aprendizaje
gue componen nuestro moédulo profesional, y se encuentran distribuidos en cada una de las
Unidades de Trabajo establecidas.

Se evaluara de forma individualizada y grupalmente en la medida en que cada alumno/a alcance
los objetivos programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la
entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al
modulo profesional, trabajo en equipo, y su evolucion en el médulo profesional.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacidn, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacién seran diversos y de su uso se
extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagnodstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacién sistematica en el aula por ejemplo con lluvia de ideas).

Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos sefialo:

1. La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas en
el aula, prestar atencidn a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.




2. El andlisis de las actividades de clase, se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan
una informacién valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos sefialo:
Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

* Role-playing.

e Realizacion de proyectos en la plataforma Google Classroom.
e Realizacion de glosario de términos.

e Actividades de E/A.

Pruebas escritas (exdmenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

- Las pruebas de caracter tedrico podran constar de las siguientes partes.

o Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

o Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

o Identificacion de imagenes e ilustraciones.

o Preguntas cortas o a desarrollar
- Las pruebas de caracter practico: un ejercicio practico que evalle la capacidad del
alumnado en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser
supuestos tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ.

Todas las actividades son de obligatoria entrega, teniendo algunas de ellas la finalidad de
estimular el trabajo de los conceptos estudiados, por lo que seran de obligatoria entrega pero no
se puntuaran, y otras se calificaran (las que van asociadas a los RA) sobre 10 puntos utilizando los
criterios mencionados a continuacion.

Estas pruebas/Instrumentos de Evaluacion asociados a RA se calificaran con nota numérica del 1 al
10, y para obtener una calificacion positiva en cada evaluacidn se necesitara obtener una nota
minima de 5 en cada prueba.

Para superar estos Instrumentos de Evaluacion asociados a los criterios de evaluacidn, es
imprescindible superar cada uno de los Resultados de Aprendizaje marcados por el curriculo
anteriormente mencionado. O lo que es igual para la superacién de este médulo profesional de
forma positiva serd imprescindible obtener un calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los
resultados de evaluacion indicados anteriormente. Detallando mas estas actividades
mencionamos:

1. Actividades de desarrollo, que a su vez seran de cardcter evaluable. Estas se programaran para
realizarlas individual y grupalmente.

2. De caracter practico: un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.

Estas Técnicas de Evaluacion irdn asociadas minuciosamente a Instrumentos de Evaluacién como
rdbricas o listas de cotejo, que estas a su vez casaran con lo marcado por el curriculo de este ciclo
o lo que es lo mismo con sus RA.




3. Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacidn elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.

4. Para la evaluacién final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacion
(preguntas tipo test, resolucion de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.).

Las herramientas de evaluacidn sobre las pruebas o procesos evaluativos, que permiten
evidenciar la adquisicidn de los aprendizajes. Consideraremos los siguientes:

e Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/
ausencia) de un listado de requisitos o indicadores.

e Tablas de estimacion. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una
serie de indicadores.

e Rubricas. Son tablas de doble entrada con diferentes niveles de ejecucion de una tarea,
actividad o proceso educativo.

e Lista de observacién grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las
caracteristicas observables en las columnas. Son utiles para la observacidon
procedimental o actitudinal en trabajos en grupo.

e Dianas de evaluacidon. Son guias de puntuacidon visuales, sencillas de utilizar,
especialmente Utiles para procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

e Solucionarios con criterios de correccion. Se establecen sobre todo para pruebas
escritas.

Cada RA tendra diferente peso en la calificaciéon del médulo, ya que el RA1 y 2 tienen la mayor
carga tedrico-practica de este. Por otro lado, los contenidos asociados a estos RA son considerados
como unos de los mds importantes en la formacidn de un TES. De esta manera, la férmula para la
calificaciéon del médulo, responde a esta formula:

MP (100 %) = RA 1 (30 %) + RA 2 (50 %) + RA 3 (10 %) + RA 4 (10 %)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente o no, no se presenten a los exdmenes o actividades de evaluacidn los dias
convocados. Estos alumnos/as deberan realizar el examen/actividades de evaluacion no realizadas
en el periodo de recuperacion.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Criterios de calificacion y mecanismos de recuperacion




Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos/as tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participaciéon
en las actividades programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién
continua (Orden de 18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e
instrumentos de evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evallan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacidn sera la integracién
de estos tres aspectos, expresandose de forma numeérica de 1 a 10 sin decimales. Es necesario
sacar una calificacién minima de 5 en cada una de las partes para poder realizar cualquier tipo de
media y tener una calificacién apta.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales, ademds de la evaluacién
inicial y dos convocatorias finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado
ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las Unidades
Didacticas correspondientes.

En cada evaluacién se evalian competencias profesionales, personales y sociales, y la calificacidon
sera la integracién de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin
decimales.

La calificacién obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE e
Instrumentos de Evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades
evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente (con un 0) en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluaciéon
positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la
correspondiente evaluacién parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacidn parcial
evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificaciéon del alumnado corresponderd con
una nota numérica comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe poder beneficiarse de la
evaluacion criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias
son puntuales y estan debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la
opcioén de entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer debido a la no asistencia y
asi beneficiarse de la evaluacion continua (aunque el cuando se realizard abarcara hasta la
recuperacion del trimestre en el que se encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado podra entregar las actividades,
pero la rubrica reflejard la entrega fuera de plazo, asociada a una disminucidn de la calificacion,
segun la rubrica correspondiente.

La calificacidn sera numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.
La calificacidn final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar un resultado de aprendizaje la calificacion media de sus criterios debe ser igual o
superior a 5, al igual que en el médulo profesional.

Se recuperara por criterios de evaluacién no superados.




CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada parte evaluada para
poder evaluar positivamente.

La calificacion de la evaluacién parcial (primera y segunda) obtenida se corresponde con la
ponderacién correspondiente al nivel de adquisicidn de los criterios de evaluacién de cada uno de
los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién.

Los Instrumentos de Evaluacion recogidos en las siguientes tablas son una orientacién aproximada
de como se llevara a cabo la evaluacion durante el curso 25-26 en el mddulo de Atencidon Sanitaria
Inicial en Situaciones de Emergencia. Estos estan sujetos a cambios ya que la docente responsable
de este mddulo adaptara esta programacion al aula dependiendo de las necesidades/dificultades
gue vayan presentando los discentes, asi también como para atender a la diversidad del grupo.

Todo lo anterior es un reflejo de que esta programacion didactica se concretara con la del aula
adaptandonos en todo momento durante el presente curso al proceso de ensefianza-aprendizaje
de este grupo de 12 de TES.




R.A.

Reconoce los signos de compromiso vital relacioniandolos con el

Ponderacion del

0 N RA.1
estado del paciente 30%
C.E. UD PONDERACION C.E. Instrumento/técnica de evaluaciéon
-Examen tipo test (lista de cotejo)
V)
2 3,75% -Examen practico (lista de cotejo)
5 3.75% -Examen tipo test (lista de cotejo)
s o ;- . .
1. Atencién sanitaria en 15% -Examen practico (lista de cotejo)
) GG 3.75% -Examen tipo test (lista de cotejo)
& > 1070 -Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
0
h) 3,75% -Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
V)
) 3,75% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
5 3.75% -Examen tipo test (lista de cotejo)
5 (] . . .
2 Funciones basicas del 15% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
N organismo 3.75% -Examen tipo test (lista de cotejo)
> 1270 - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
V)
i 3.75% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
rA. | Aplica técnicas de SVB describiéndolas y relacionindolas con el | Ponderacion del
2 |ob jetivo R-A.2
50%
C.E. UD PONDERACION C.E. Instrumento/técnica de evaluacion
-Examen tipo test (lista de cotejo)
c) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
3 Maniobras bisicas. , , -Examen t1p9 tf:st (l%sta de cote!o)
d) via aérea 4,66% 14% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
e) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
f) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
4. Maniobras basicas: 14% -Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
lh @ilngion -Examen tipo test (lista de cotejo)
g) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
b) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
5. Secuencia de 14% -Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
soporte vital basico -Examen tipo test (lista de cotejo)
h) 4,66% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
a) 4% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
6. RCP en situaciones 8% -Cuaderno tedrico/practico (rubrica)
szl -Examen tipo test (lista de cotejo)
i) 4% AFASISE -Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno teodrico/practico (rubrica)
RA Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los | Ponderacién del
3 | recursos existentes con la gravedad y probabilidades R.A.3
10%

supervivencia




—_—
-Examen tipo test (lista de cotejo)

a) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
b) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
c) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
d) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)

e) AL, Al el o 1,11% 10% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
multiples victimas -Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)

1) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)

-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
g) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
h) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
i) 1,11% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

RA Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples | Ponderacién del
4 | victimas, relacioniandolas con las principales lesiones segun el tipo R.A. 4
de suceso 10%

-Examen tipo test (lista de cotejo)
a) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
b) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
c) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)

-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)

d) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
7. Emergencias con 10% -Examen practico (lista de cotejo)
miltiples victimas ’ -Examen tipo test (lista de cotejo)

e) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)

-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
f) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen tipo test (lista de cotejo)
g) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen tipo test (lista de cotejo)
h) 1,25% - Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

1. LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de la evaluacién final
se tendra en cuenta la ponderacidon de los resultados de aprendizaje que aparecen
resumidamente a continuacion.




RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL R.A. PARA LA
APRENDIZAJE DIDACTICAS CALIFICACION FINAL
RA. 1 UD1y2 12 20%
RA.2 UD.3,4,5y6 12y 22 60%
RA.3 uD.8 32 10%
R.A. 4 uD7 32 10%
TOTAL 100%

Para el cdlculo de la calificacion de las diferentes evaluaciones parciales se tendra en cuenta el
nimero de criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje trabajados en cada periodo
temporal/trimestral (por ello la nota de cada sesidén de evaluacidn parcial sera orientativa con
respecto al numero de criterios de evaluacién/resultados de aprendizaje). De tal manera, como
muestra la tabla anterior, al final del curso se habran trabajado todos los resultados de aprendizaje
marcados por el curriculo.

Mecanismos de recuperacion

Recuperacion de una prueba o examen: aquel alumnado que no haya podido presentarse a un
examen o esté pendiente de evaluacidn positiva deberd presentarse a un nuevo examen que se
realizard de forma general. Las pruebas de recuperacion tendran las mismas caracteristicas que las
de evaluacién, esto tiene el objetivo de favorecer la igualdad entre el alumnado.

Recuperacion de una evaluacidn parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacion
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacién
de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacion igual o superior a 5. En dicha fecha
deberd presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacién parcial evaluadas negativamente.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada trimestre, pudiendo modificarse la fecha de
realizacién bajo la valoraciéon de la profesora responsable. Siempre favoreciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado pero respetando esta presente programacion.

Aquel alumnado que no supere algun resultado de aprendizaje de una evaluacién parcial podrd
hacer una prueba de recuperacién. De la misma forma, aquel alumno/a que no haya realizado
alguna de las pruebas evaluables ya sea por una ausencia justificada o sin justificar, realizara la
prueba de recuperacion.

Convocatorias finales (junio): la realizardn aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacidn parcial correspondiente al trimestre. Serdan examinados de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el trimestre correspondiente. También estan
convocados en esta recuperacién aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones
finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales.

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero
respecto a la calificacidn final, se le propondrdn durante este periodo una serie de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho




propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacién final mas de un entero se
convocara a un examen donde se valoraran todos RA del mddulo.

En la convocatoria de evaluacién, la calificacién del alumnado corresponderd con una nota
numérica comprendida entre 1y 10.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacién
aprobados por el Departamento.

La calificacién minima necesaria para superar la recuperacién es un 5.

Criterios de calificacion: serdn los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacion, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automaticamente conllevara una ausencia de calificacién, ya que el examen no
se tendra por presentado. Ademas, se aplicard lo recogido en las normas de convivencia del centro
en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en esta
circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacién en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025).

En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios modulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacidn de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable
considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados
de aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente programacién didactica y en el
proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo
para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

Por tanto, conllevard la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al
resto del alumnado, teniendo que realizar una prueba global previa a cada convocatoria final, en
la que demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje. Como se ha indicado
anteriormente, se cambiard el proceso de evaluacién a partir del 20% de faltas de asistencia.




DOTACION SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA.1: Realiza el mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del vehiculo, interpretando y
ejecutando las recomendaciones de los fabricantes de los equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se hanidentificado los diferentes tipos de transporte sanitario.

b) Se han definido las caracteristicas del transporte sanitario terrestre.

c) Se haninterpretado las instrucciones de los fabricantes.

d) Se ha clasificado la dotacidn material del vehiculo, segin el nivel asistencial y el plan de
mantenimiento del mismo.

e) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al mantenimiento bdsico de la
dotacién.

f) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de autoproteccion.

g) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.

h) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con el
funcionamiento de los equipos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y proteccion en funcion de los
factores y situaciones de riesgo laboral en su dmbito de trabajo.

j) Se han interpretado las sefiales de proteccion y las normas de seguridad e higiene.

RA.2: Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario, identificando sus
caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requieren material sanitario en la
preparacion logistica.

e Se han identificado las necesidades de reposicion.

® Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible y material de cura,
retirando lo caducado.

e Se han cumplimentado las drdenes de pedido, precisando el tipo de material, el agente y la
unidad o empresa suministradora.

e Se ha efectuado la reposicién de acuerdo a las condiciones de conservacién del material,
segun sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

e Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempeiia en el funcionamiento del
almacén.

e Se han identificado los documentos de control de las existencias de almacén.

e Se ha utilizado la aplicacidn informatica para la gestion del almacén.




e Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehiculo, efectuando su reposicién si
el nivel no es adecuado.
e Se hajustificado la optimizacidn de recursos materiales.

RA.3: Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la seguridad de su aplicacidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion con su
aplicacion sobre los distintos tipos de material.

c) Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfecciéon del material, segln el tipo y
caracteristicas del mismo.

d) Se ha organizado y colocado el material del vehiculo al terminar la limpieza y desinfeccion del
mismo.

e) Se harealizado la limpieza, desinfeccidon y esterilizaciéon del material sanitario y del habitaculo
asistencial tras una actuacion.

f) Se han eliminado los residuos organicos e inorgdnicos derivados de la actividad sanitaria.

g) Se han utilizado los contenedores correspondientes al tipo de residuos.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacidn de productos de limpieza, esterilizacion y
desinfeccion.

RA.4: Cumplimenta la documentacion clinica y no clinica de su competencia, relacionandola con
su utilidad y analizando la informacion tipo que debe constar.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos.

b) Se ha identificado la funcion y cauces de tramitacion de los documentos clinicos.

c) Se haidentificado el informe de asistencia de la realizacién de maniobras de soporte vital
basico con la informacién que debe incluir.

d) Se ha cumplimentado el documento de deseo de no traslado y se ha tramitado la
informacioén.

e) Se ha identificado la documentacién preceptiva (formularios, partes de asistencia,
autorizaciones y permisos legales, entre otros) del vehiculo.

f) Se havalorado la importancia de la documentacién como elemento clave de la trazabilidad
del proceso de asistencia.

g) Se havalorado la importancia de llevar a cabo el control de calidad.

Consideraciones generales




La evaluacidén serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza— aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este modulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacidon (como por ejemplo
actividades grupales que serdn de desarrollo y evaluacion).

Al inicio de cada Unidad Didactica (UD) se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las
caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del
proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacidn para mejorar el proceso de enseflanza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizara una evaluacién sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucidn de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18

de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacidn distintas al resto de compafieros/as.

Se valora:

e El conjunto de mddulos profesionales y los resultados de aprendizaje alcanzados de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en cada médulo y los objetivos
generales del ciclo formativo.

A lo largo del curso tendran lugar, en primer lugar, la evaluacion inicial (correspondiente con la
sesion de evaluacién inicial), luego tres sesiones de evaluacién parcial y, para terminar, dos
convocatorias finales en el mes de junio. En cada evaluacién iremos constatando que el alumnado
va alcanzando los diferentes RA y superando los distintos criterios de evaluacién a través del
trabajo de las unidades correspondientes.

Criterios de evaluacion del aprendizaje.

Los criterios de evaluacion que se han seleccionado para esta programacion son los establecidos
por la nueva normativa del curriculo del ciclo de emergencias (mencionada anteriormente).

Estos criterios de evaluacion estan asociados a cada uno de los cuatro resultados de aprendizaje
gue componen nuestro moédulo profesional, y se encuentran distribuidos en cada una de las
Unidades de Trabajo establecidas.

Se evaluard de forma individualizada y grupalmente en la medida en que cada alumno/a alcance
los objetivos programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la




entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacidon en clase, actitud en cuanto al
maddulo profesional, trabajo en equipo, y su evolucion en el médulo profesional.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion

La evaluacidén se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacidn, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, evaluacién, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluaciéon seran diversos y de su uso se
extraerdn datos que serdn registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacion sistematica en el aula por ejemplo con lluvia de ideas).

Para la Evaluaciéon continua o procesual:
Entre los procedimientos sefialo:

1. La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas en
el aula, prestar atencién a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.

2. El analisis de las actividades de clase, se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan
una informacién valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos sefialo:
Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

- Role-playing.

- Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
- Realizacion de glosario de términos.

- Actividades de E/A.

Pruebas escritas (exdmenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

- Las pruebas de caracter tedrico podran constar de las siguientes partes.

o Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

o Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

o Identificacion de imagenes e ilustraciones.

o Preguntas cortas o a desarrollar
-




- Las pruebas de caracter practico: un ejercicio practico que evalle la capacidad del

alumnado en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser
supuestos tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ.

Todas las actividades son de obligatoria entrega, teniendo algunas de ellas la finalidad de
estimular el trabajo de los conceptos estudiados, por lo que seran de obligatoria entrega pero no
se puntuaran, y otras se calificaran (las que van asociadas a los RA) sobre 10 puntos utilizando los
criterios mencionados a continuacién.

Estas pruebas/Instrumentos de Evaluacion asociados a RA se calificaran con nota numérica del 1 al
10, y para obtener una calificacion positiva en cada evaluacidn se necesitard obtener una nota
minima de 5 en cada prueba.

Para superar estos Instrumentos de Evaluacién asociados a los criterios de evaluacidon, es
imprescindible superar cada uno de los Resultados de Aprendizaje marcados por el curriculo
anteriormente mencionado. O lo que es igual para la superacién de este médulo profesional de
forma positiva sera imprescindible obtener un calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los
resultados de evaluaciéon indicados anteriormente. Detallando mdas estas actividades
mencionamos:

1. Actividades de desarrollo, que a su vez seran de caracter evaluable. Estas se programaran para
realizarlas individual y grupalmente.

2. De caracter practico: un ejercicio practico que evalue la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.

Estas Técnicas de Evaluacion irdn asociadas minuciosamente a Instrumentos de Evaluacién como
rdbricas o listas de cotejo, que estas a su vez casaran con lo marcado por el curriculo de este ciclo
o lo que es lo mismo con sus RA.

3. Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacidn elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.

4. Para la evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacion
(preguntas tipo test, resolucién de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.).

Las herramientas de evaluacidn sobre las pruebas o procesos evaluativos, que permiten
evidenciar la adquisicion de los aprendizajes. Consideraremos los siguientes:

8. Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/
ausencia) de un listado de requisitos o indicadores.

9. Tablas de estimacion. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una
serie de indicadores.

10. Rubricas. Son tablas de doble entrada con diferentes niveles de ejecucién de una tarea,
actividad o proceso educativo.

11. Lista de observacidn grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las
caracteristicas observables en las columnas. Son utiles para la observacién
procedimental o actitudinal en trabajos en grupo.

12. Dianas de evaluacion. Son guias de puntuacién visuales, sencillas de utilizar,
especialmente utiles para procesos de autoevaluacién y coevaluacion.




13. Solucionarios con criterios de correccién. Se establecen sobre todo para pruebas
escritas.

Cada RA tendra diferente peso en la calificaciéon del mdédulo, ya que el RA1 tiene la mayor carga
tedrico-practica de este. De esta manera, la férmula para la calificacion del mddulo, responde a
esta férmula:

MP (100 %) = RA 1 (40 %) + RA 2 (25 %) + RA 3 (25 %) + RA 4 (10 %)

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardn exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente o no, no se presenten a los exdmenes o actividades de evaluacidn los dias
convocados. Estos alumnos/as deberan realizar el examen/actividades de evaluacion no realizadas
en el periodo de recuperacion.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacién en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Criterios de calificacion y mecanismos de recuperacion




Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos/as tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participaciéon
en las actividades programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién
continua (Orden de 18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e
instrumentos de evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evaluan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacién sera la integracién
de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales. Es necesario
sacar una calificacion minima de 5 en cada una de las partes para poder realizar cualquier tipo de
media y tener una calificacion apta.

A lo largo del curso se celebrardn tres sesiones de evaluacion parciales, ademds de la evaluacién
inicial y dos convocatorias finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado
ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las Unidades
Didacticas correspondientes.

En cada evaluacién se evalian competencias profesionales, personales y sociales, y la calificacién
serd la integraciéon de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin
decimales.

La calificacién obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE e
Instrumentos de Evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades
evaluables en tiempo y forma sera evaluado negativamente (con un 0) en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluaciéon
positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la
correspondiente evaluacién parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacidn parcial
evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificaciéon del alumnado correspondera con
una nota numérica comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe poder beneficiarse de la
evaluacion criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias
son puntuales y estdn debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la
opcion de entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer debido a la no asistencia 'y
asi beneficiarse de la evaluacién continua (aunque el cuando se realizard abarcard hasta la
recuperacion del trimestre en el que se encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estdn justificadas el alumnado podra entregar las actividades,
pero la rubrica reflejard la entrega fuera de plazo, asociada a una disminucién de la calificacién,
segun la rubrica correspondiente.

La calificacidn sera numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.




La calificacidn final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar un resultado de aprendizaje la calificacion media de sus criterios debe ser igual o
superior a 5, al igual que en el mddulo profesional.

Se recuperara por criterios de evaluacién no superados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada parte evaluada para
poder evaluar positivamente.

La calificacion de la evaluacién parcial (primera y segunda) obtenida se corresponde con la
ponderacién correspondiente al nivel de adquisicién de los criterios de evaluacion de cada uno de
los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién.

Los Instrumentos de Evaluacion recogidos en las siguientes tablas son una orientacién aproximada
de como se llevara a cabo la evaluacion durante el curso 25-26 en el médulo de Dotacion
sanitaria. Estos estan sujetos a cambios ya que la docente responsable de este mddulo adaptard
esta programacion al aula dependiendo de las necesidades/dificultades que vayan presentando
los discentes, asi también como para atender a la diversidad del grupo.

Todo lo anterior es un reflejo de que esta programacion didactica se concretara con la del aula
adaptandonos en todo momento durante el presente curso al proceso de ensefianza-aprendizaje
de este grupo de 12 de TES.




R.A.

RA.1: Realiza el mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del

vehiculo, interpretando y ejecutando las recomendaciones de los RA.1

fabricantes de los equipos.

50%

C.E.

ub

PONDERACION C.E.

Instrumento/técnica de evaluacion

a)

b)

1.La asistencia

2,5%

extrahospitalaria

2,5%

5%

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

a)

b)

2.Los vehiculos de

2,5%

transporte sanitario

2,5%

5%

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

c)

e)

f)

5%

5%

3. La dotacién sanitaria

5%

2,55%

2,55%

20%

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

d)

9)

h)

5%

5%

4. La dotacion de las
ambulancias

5%

2,5%

2,5%

20%

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen préctico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

-Examen (lista de cotejo)
- Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

RA.2: Controla las existencias y materiales del vehiculo
sanitario, identificando sus caracteristicas y necesidades de

almacenamiento.

R.A. 2
20%

Ponderacion del

Ponderacion del

C.E.

ub

PONDERACION C.E.

Instrumento/técn

ica de evaluacion

a)

7. El almacenaje de
material sanitario

2%

20%

AFDOTSA - AF.2

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno

tedrico/practico




b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

2%

(rdbrica)

2%

AFDOTSA - AF.3

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rabrica)

2%

AFDOTSA - AFA1

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rabrica)

2%

AFDOTSA - AF.3

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rdbrica)

2%

AFDOTSA - AF.4

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rabrica)

2%

AFDOTSA - AF.5

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rubrica)

2%

AFDOTSA - AF.5

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rabrica)

2%

AFDOTSA - AF.5

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rubrica)

2%

AFDOTSA - AF.4

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rubrica)

AFDOTSA - AF.2

-Examen (lista de
cotejo)
-Examen practico
(lista de cotejo)
-Cuaderno
tedrico/practico
(rubrica)

RA.3: Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la

Ponderacion del
R.A.3




seguridad de su aplicacién. ‘ 20%

-Examen (Iisia de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)

10% -Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Examen (lista de cotejo)
-Trabajo grupal (lista de cotejo)
-Examen practico (lista de cotejo)
-Cuaderno teérico/practico (rubrica)

a) 1,25%

b) 1,25%

c) 5.La gestion del material
usado

1,25%

d) 1,25%

e) 1,25%

f 6.La limpieza de la
) ambulancia y de su
dotacién

1,25%

g9) 1,25%

h) 1,25%

RA.4: Cumplimenta la documentacion clinica y no clinica de su Ponderacién del

Rf‘ competencia, relacionandola con su utilidad y analizando la RA.4

informacion tipo que debe constar. 10%
a) 1,42% - Tr;i);?g] Sﬂ,gfutﬁigtz (éoetijc?t)ejo)
. pammen (ke do coklo)
<) 1,42% - Tr;i):j? :::;S;Sltaigtz (c:i?atijgt)ejo)
d) | 8.Ladocumentacion 1,42% 10% - Tr;i);?én :I‘Tl S:Ilta i:t:\ cc:ic:ijgt)eio)
e) 1,42% - Tr;i);?g] gerr:u()lfl‘t(?igtz zoetecjgt)ejo)
) 1,42% - Tr;i);?én ge:sjp()lziasltgis; fi?atijgt)ejo)
9) 1,42% - Tr;i);?? :ﬂgﬁtﬁig; (c:ioetijgt)ejo)

e LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de la evaluacién final
se tendra en cuenta la ponderacidon de los resultados de aprendizaje que aparecen
resumidamente a continuacion.

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL R.A. PARA LA
APRENDIZAJE DIDACTICAS CALIFICACION FINAL
RA.1 ubD1,2,3y4 12 50%
R.A.2 ub.7 22 20%




RA.3 UD.5y6 12y 32 20%
RA.4 uD 8 32 10%
TOTAL 100%

Para el cdlculo de la calificacion de las diferentes evaluaciones parciales se tendra en cuenta el
numero de criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje trabajados en cada periodo
temporal/trimestral (por ello la nota de cada sesidén de evaluacidn parcial serad orientativa con
respecto al numero de criterios de evaluacién/resultados de aprendizaje). De tal manera, como
muestra la tabla anterior, al final del curso se habran trabajado todos los resultados de aprendizaje
marcados por el curriculo.

Mecanismos de recuperacion

Recuperacion de una prueba o examen: aquel alumnado que no haya podido presentarse a un
examen o esté pendiente de evaluacidn positiva debera presentarse a un nuevo examen que se
realizard de forma general. Las pruebas de recuperacion tendran las mismas caracteristicas que las
de evaluacion, esto tiene el objetivo de favorecer la igualdad entre el alumnado.

Recuperacidon de una evaluacidn parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacién
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacién
de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacion igual o superior a 5. En dicha fecha
debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacién parcial evaluadas negativamente.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada trimestre, pudiendo modificarse la fecha de
realizacién bajo la valoracién de la profesora responsable. Siempre favoreciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado pero respetando esta presente programacion.

Aguel alumnado que no supere algln resultado de aprendizaje de una evaluacion parcial podrd
hacer una prueba de recuperacién. De la misma forma, aquel alumno/a que no haya realizado
alguna de las pruebas evaluables ya sea por una ausencia justificada o sin justificar, realizard la
prueba de recuperacién.

Convocatorias finales (junio): la realizaran aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacién parcial correspondiente al trimestre. Serdn examinados de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el trimestre correspondiente. También estan
convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones
finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales.

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un mdaximo de 1 entero
respecto a la calificacidn final, se le propondran durante este periodo una serie de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho
propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacidon final mds de un entero se
convocara a un examen donde se valoraran todos RA del médulo.

En la convocatoria de evaluacién, la calificacién del alumnado correspondera con una nota
numérica comprendida entre 1y 10.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacién
aprobados por el Departamento.




La calificacién minima necesaria para superar la recuperacién es un 5.

Criterios de calificacion: seran los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacion, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automaticamente conllevara una ausencia de calificacion, ya que el examen no
se tendra por presentado. Ademas, se aplicard lo recogido en las normas de convivencia del centro
en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en esta
circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios médulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacién de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable
considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados
de aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no podrd realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo
para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

Por tanto, conllevard la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al
resto del alumnado, teniendo que realizar una prueba global previa a cada convocatoria final, en
la que demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje. Como se ha indicado
anteriormente, se cambiara el proceso de evaluacién a partir del 20% de faltas de asistencia.




DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relaciéon con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio ambiente.
c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

RA2.Caracteriza los principales aspectos de la 4.a Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como
de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RAS3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas




conectados.

RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman
el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de
datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los
mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RAS. Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando cémo afectaria a los recursos humanos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clésica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la producciéon y gestidn de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos
empleados.

Consideraciones generales




La evaluacidén serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza— aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este modulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacidon (como por ejemplo
actividades grupales que serdn de desarrollo y evaluacion).

Al inicio de cada Unidad Didactica (UD) se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las
caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del
proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacidn para mejorar el proceso de enseflanza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizara una evaluacién sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucidn de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18

de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacidn distintas al resto de compafieros/as.

Se valora:

e El conjunto de mddulos profesionales y los resultados de aprendizaje alcanzados de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en cada médulo y los objetivos
generales del ciclo formativo.

A lo largo del curso tendran lugar, en primer lugar, la evaluacion inicial (correspondiente con la
sesion de evaluacién inicial), luego tres sesiones de evaluacién parcial y, para terminar, dos
convocatorias finales en el mes de junio. En cada evaluacién iremos constatando que el alumnado
va alcanzando los diferentes RA y superando los distintos criterios de evaluacién a través del
trabajo de las unidades correspondientes.

Criterios de evaluacion del aprendizaje.

Los criterios de evaluacion que se han seleccionado para esta programacion son los establecidos
por la nueva normativa del curriculo del ciclo de emergencias (mencionada anteriormente).

Estos criterios de evaluacion estan asociados a cada uno de los cinco resultados de aprendizaje
gue componen nuestro mddulo profesional, y se encuentran distribuidos en cada una de las 5
Unidades de Trabajo.

Se evaluard de forma individualizada y grupalmente en la medida en que cada alumno/a alcance
los objetivos programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la




entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacidon en clase, actitud en cuanto al
maddulo profesional, trabajo en equipo, y su evolucion en el médulo profesional.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion

La evaluacidén se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacidn, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, evaluacién, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluaciéon seran diversos y de su uso se
extraerdn datos que serdn registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacion sistematica en el aula por ejemplo con lluvia de ideas).

Para la Evaluaciéon continua o procesual:
Entre los procedimientos sefialo:

1. La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas en
el aula, prestar atencién a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.

2. El analisis de las actividades de clase, se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan
una informacién valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos sefialo:
Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

Role-playing.

Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
Realizacidn de glosario de términos.

Actividades de E/A.

P wnNe

Todas las actividades son de obligatoria entrega, teniendo algunas de ellas la finalidad de
estimular el trabajo de los conceptos estudiados, por lo que seran de obligatoria entrega pero no
se puntuaran, y otras se calificaran (las que van asociadas a los RA) sobre 10 puntos utilizando los
criterios mencionados a continuacion.

Estas pruebas/Instrumentos de Evaluacion asociados a RA se calificaran con nota numérica del 1 al
10, y para obtener una calificacion positiva en cada evaluacion se necesitard obtener una nota
minima de 5 en cada prueba.

Para superar estos Instrumentos de Evaluacidon asociados a los criterios de evaluacidn, es
imprescindible superar cada uno de los Resultados de Aprendizaje marcados por el curriculo




anteriormente mencionado. O lo que es igual para la superacién de este médulo profesional de
forma positiva sera imprescindible obtener un calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los
resultados de evaluaciéon indicados anteriormente. Detallando mdas estas actividades
mencionamos:

1. Actividades de desarrollo, que a su vez seran de caracter evaluable. Estas se programaran para
realizarlas individual y grupalmente.

2. De caracter practico: un ejercicio practico que evalue la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.

Estas Técnicas de Evaluacion irdn asociadas minuciosamente a Instrumentos de Evaluacién como
rdbricas o listas de cotejo, que estas a su vez casaran con lo marcado por el curriculo de este ciclo
o lo que es lo mismo con sus RA.

3. Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacidn elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.

4. Para la evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacion
(preguntas, resolucidn de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.).

Las herramientas de evaluacidn sobre las pruebas o procesos evaluativos, que permiten
evidenciar la adquisicion de los aprendizajes. Consideraremos los siguientes:

9. Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/
ausencia) de un listado de requisitos o indicadores.

10. Tablas de estimacidn. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una
serie de indicadores.

11. Rubricas. Son tablas de doble entrada con diferentes niveles de ejecucién de una tarea,
actividad o proceso educativo.

12. Lista de observacidn grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las
caracteristicas observables en las columnas. Son utiles para la observacién
procedimental o actitudinal en trabajos en grupo.

13. Dianas de evaluacion. Son guias de puntuacién visuales, sencillas de utilizar,
especialmente utiles para procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

14. Solucionarios con criterios de correccidon. Se establecen sobre todo para pruebas
escritas.

A priori, cada RA tendra el mismo peso en la calificacion del mdédulo, aunque difieran las horas
asignadas a cada uno. Como el médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos I tiene
5 RA, cada uno aporta un 20% a la calificacion final. De esta manera, la formula para la calificacion
del mddulo, responde a esta férmula:

MP (100 %) = RA 1 (20 %) + RA 2 (20 %) + RA 3 (20 %) + RA 4 (20 %) + RA 5 (20 %)

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardn exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente o no, no se presenten a los exdmenes o actividades de evaluacidn los dias
convocados. Estos alumnos/as deberan realizar el examen/actividades de evaluacion no realizadas
en el periodo de recuperacion.




Asi mismo, se podran programar actividades de desarrollo que sean también de caracter evaluable
a lo largo del trabajo de una Unidad Didactica realizando una evaluacién continua. Es necesaria la
asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacidn en las actividades programadas en
mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacidn continua (Orden de 18 de septiembre
de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e instrumentos de evaluacién distintas al
resto de compafieros/as.

Criterios de calificacion y mecanismos de recuperacion




Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos/as tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion
en las actividades programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién
continua (Orden de 18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e
instrumentos de evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evaluan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacién serd la integracién
de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales. Es necesario
sacar una calificacion minima de 5 en cada una de las partes para poder realizar cualquier tipo de
media y tener una calificacion apta.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales, ademds de la evaluacién
inicial y dos convocatorias finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado
ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las Unidades
Didacticas correspondientes.

En cada evaluacién se evalian competencias profesionales, personales y sociales, y la calificacién
serd la integraciéon de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin
decimales.

La calificacién obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE e
Instrumentos de Evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades
evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente (con un 0) en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluaciéon
positiva, debera presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la
correspondiente evaluacién parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacidn parcial
evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacion del alumnado correspondera con
una nota numeérica comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe poder beneficiarse de la
evaluacion criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias
son puntuales y estdn debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la
opcion de entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer debido a la no asistencia y
asi beneficiarse de la evaluacién continua (aunque el cuando se realizard abarcard hasta la
recuperacion del trimestre en el que se encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estdn justificadas el alumnado podra entregar las actividades,
pero la rubrica reflejard la entrega fuera de plazo, asociada a una disminucién de la calificacién,
segun la rubrica correspondiente.

La calificacidn sera numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.

La calificacién final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.




Para superar un resultado de aprendizaje la calificacion media de sus criterios debe ser igual o
superior a 5, al igual que en el mddulo profesional.

Se recuperard por criterios de evaluacidon no superados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada parte evaluada para
poder evaluar positivamente.

La calificacion de la evaluacién parcial (primera y segunda) obtenida se corresponde con la
ponderacién correspondiente al nivel de adquisicién de los criterios de evaluacion de cada uno de
los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

Los Instrumentos de Evaluacion recogidos en las siguientes tablas son una orientacién aproximada
de como se llevara a cabo la evaluacion durante el curso 25-26 en el médulo de Digitalizacion
Aplicada a los Sectores Productivos (GM). Estos estdn sujetos a cambios ya que la docente
responsable de este moddulo adaptard esta programacidon al aula dependiendo de las
necesidades/dificultades que vayan presentando los discentes, asi también como para atender a la
diversidad del grupo.

Todo lo anterior es un reflejo de que esta programacion didactica se concretard con la del aula
adaptdndonos en todo momento durante el presente curso al proceso de ensefianza-aprendizaje
de este grupo de 12 de TES.




R.A.

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la | Ponderacion del
Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en R.A.1
relaciéon con el medioambiente y el desarrollo sostenible. 20%

C.E.

ub PONDERACION C.E.

Instrumento/técnica de evaluacion

b)

c)

d)

e)

f)

3,33%

3,33%

3,33%

1.Digitalizacion y
sostenibilidad

3,33%

3,33%

3,33%

20%

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

Caracteriza los principales aspectos de

Industrial indicando los cambios y las

la 4.2 Revolucion

Ponderacion del
R.A. 2

ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los 20%

clientes como de las empresas.

ub PONDERACION C.E.

Instrumento/técnica de evaluacion

b)

c)

d)

e)

f)

3,33%

3,33%

3,33%

2. Industria 4.0

3,33%

3,33%

3,33%

20%

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)




ces . Pond ion del
R.A. | Identifica la estructura de lo s sistemas basados en cloud/nube on ;r_i‘_";" €

3 | describiendo su tipologia y campo de aplicacion. 20%
-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)
-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)
-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

a) 4%

b) 4%

3. La computacion

en la nube 4% 20%

c)

d) 4%

e) 4%

Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios | Ponderacién del
4 | digitalizados con los sistemas RA. 4
clasicos identificando las mejoras introducidas. 20%

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)
-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)
-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

a) 2,5%

b) 2,5%

c) 2,5%

d) 2,5%
4. Tecnologias
habilitadoras 20%
digitales

e) 2,5%

) 2,5%

g) 2,5%

h) 2,5%

Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del | Ponderacion del
sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al RA.5
concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las 20%




principales fases del sistema e indicando como

afectaria a los

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

recursos humanos.
a)
b)
c)
d)
5.El plan de
transformacion
digital
e)
f)
9)
h)

2,5%

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

20%

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

-Actividades hibridas de
desarrollo-evaluacion tanto grupales
como individuales(lista de
cotejo/rubricas)

c) LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacidn de la evaluacidn final
se tendrd en cuenta la ponderacién de los resultados de aprendizaje que aparecen
resumidamente a continuacion.

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL R.A. PARA LA

APRENDIZAJE DIDACTICAS CALIFICACION FINAL
RA.1 ub1 12 20%
R.A.2 uD. 2 12 20%
R.A.3 uD.3 22 20%
RA.4 ub4 22 20%
R.A.5 ub>5 32 20%
TOTAL 100%

Para el cdlculo de la calificacion de las diferentes evaluaciones parciales se tendrd en cuenta el
numero de criterios de evaluacidon y resultados de aprendizaje trabajados en cada periodo
temporal/trimestral (por ello la nota de cada sesidén de evaluacidn parcial sera orientativa con




respecto al nimero de criterios de evaluacién/resultados de aprendizaje). De tal manera, como
muestra la tabla anterior, al final del curso se habran trabajado todos los resultados de aprendizaje
marcados por el curriculo.

CALENDARIO DEL CURSO

El reparto de las evaluaciones para el curso 2025-2026, es el siguiente:
1. Primera evaluacion del 15-09-2025 al 16-12-2025.
2. Segunda evaluacién del 17-12-2025 al 24-03-2026.
3. Tercera evaluacién del 25-03-2026 al 03-06-2026.
4. Clases de mejora de los resultados del 04-06-2026 al 23-06-2026.

Mecanismos de recuperacion

Recuperacion de una prueba o examen: aquel alumnado que no haya podido presentarse a un
examen o esté pendiente de evaluacidn positiva deberd presentarse a un nuevo examen que se
realizard de forma general. Las pruebas de recuperacion tendran las mismas caracteristicas que las
de evaluacidn, esto tiene el objetivo de favorecer la igualdad entre el alumnado.

Recuperacion de una evaluacién parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacion
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacién
de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacion igual o superior a 5. En dicha fecha
debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacién parcial evaluadas negativamente.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada trimestre, pudiendo alterarse la fecha de
realizacion bajo la valoracién de la profesora responsable. Siempre favoreciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado pero respetando esta presente programacion.

Aguel alumnado que no supere algun resultado de aprendizaje de una evaluacion parcial podra
hacer una prueba de recuperacién. De la misma forma, aquel alumno/a que no haya realizado
alguna de las pruebas evaluables ya sea por una ausencia justificada o sin justificar, realizara la
prueba de recuperacion.

Convocatorias finales (junio): la realizardn aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacion parcial correspondiente al trimestre. Seran examinados de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el trimestre correspondiente. También estan
convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones
finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales.

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero
respecto a la calificacidn final, se le propondran durante este periodo una serie de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho
propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacién final mds de un entero se
convocara a un examen donde se valoraran todos RA del médulo.




En la convocatoria de evaluacién, la calificacién del alumnado corresponderd con una nota
numérica comprendida entre 1y 10.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacién
aprobados por el Departamento.

La calificacién minima necesaria para superar la recuperacién es un 5.

Criterios de calificacion: seran los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacion, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automaticamente conllevara una ausencia de calificacion, ya que el examen no
se tendra por presentado. Ademas, se aplicard lo recogido en las normas de convivencia del centro
en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en esta
circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacidn en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

En caso de pérdida de derecho de evaluaciéon continua en uno o varios médulos, el alumnado
tendrd derecho a la realizacidon de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable
considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados
de aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo
para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

Por tanto, conllevard la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al
resto del alumnado, teniendo que realizar una prueba global previa a cada convocatoria final, en
la que demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje. Como se ha indicado
anteriormente, se cambiard el proceso de evaluacién a partir del 20% de faltas de asistencia.
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